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Meistervorbereitungsintensivkurs Teile 111/IV Liibeck

Ziele
Vorbereitung auf die Meisterpriifung Gebiihren
2.160,00 €
Beschreibung
Umfang
Dieser Intensivkurs behandelt die Fachgebiete Wirtschaft, Recht und 150 Stunden

Berufspadagogik und dient somit zur Vorbereitung auf die Teile Ill und IV
der Meisterpriifung.

Die Unterrichte finden i. d. R. ganztagig von Montag bis Donnerstag statt.

Voraussetzungen

Horakustiker-Gesellen/in

Datum

Beginn: 01.03.2027 ab 8:00 Uhr
Ende: 13.05.2027 um 17:30 Uhr

Weitere Informationen

Wirtschaft und Recht (Teil l1)

Handlungsfeld 1: Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen beurteilen
Im Handlungsfeld ,Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen beurteilen”
erhalten Sie fundiertes Wissen, um Handwerksbetriebe wirtschaftlich zu
analysieren und nachhaltig zu starken.

Handlungsfeld 2: Griindungs- und Ubernahmeaktivititen vorbereiten,
durchfiihren und bewerten

Dieses Handlungsfeld bietet hnen die notwendigen Kenntnisse, um
erfolgreich ein Unternehmen zu griinden, zu libernehmen oder sich daran
zu beteiligen.

Handlungsfeld 3: Unternehmensfiihrungsstrategien entwickeln

In diesem Handlungsfeld erwerben Sie umfassende Kenntnisse, um lhr
Unternehmen nachhaltig und erfolgreich zu fiihren.

Berufs- und Arbeitspadagogik (Teil IV)
Handlungsfeld 1: Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung

planen
Im Handlungsfeld ,Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung



afh

planen® geht es um die grundlegenden Aspekte der Berufsausbildung. Hier
werden die Ziele und Aufgaben der Ausbildung sowie der
Ausbildungsbedarf behandelt. Zudem werden die rechtlichen
Rahmenbedingungen, wie die Handwerksordnung (HwO) und das
Berufsbildungsgesetz (BBiG), erlautert. Weitere Themen umfassen die
Eignung des Betriebs fiir die Ausbildung und die innerbetriebliche
Aufgabenverteilung.

Handlungsfeld 2: Ausbildung vorbereiten und Einstellung von
Auszubildenden durchfiihren

Im Handlungsfeld ,Ausbildung vorbereiten und Einstellung von
Auszubildenden durchfiihren® geht es um die praktische Umsetzung der
Ausbildungsplanung und die Berlicksichtigung ihrer Grenzen. Es werden
Themen wie die Interessenvertretung in der Berufsausbildung und die
Auswahl von Auszubildenden behandelt. Zudem werden die rechtlichen
Grundlagen und Inhalte des Ausbildungsvertrags sowie die Rechte und
Pflichten in der Berufsausbildung erlautert. Weitere Schwerpunkte sind das
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) und die Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern.

Handlungsfeld 3: Ausbildung durchfiihren

Im Handlungsfeld , Ausbildung durchfiihren“ geht es um die Umsetzung der
praktischen Ausbildung. Dabei stehen Themen wie die Schaffung einer
positiven Lernkultur und die Einfiihrung der Auszubildenden in den Betrieb
im Mittelpunkt. Es werden verschiedene Ausbildungsmethoden sowie der
Umgang mit Lernschwierigkeiten und méglichen FérdermalRnahmen
behandelt. Weitere Schwerpunkte sind zusatzliche Ausbildungsangebote
und das Lernen in Gruppen, um den Auszubildenden eine umfassende und
unterstiitzende Ausbildung zu bieten.

Handlungsfeld 4: Ausbildung abschlieRen

Im Handlungsfeld , Ausbildung abschlieBen* geht es um die finalen Schritte
der Berufsausbildung. Dabei werden die Anderung der Ausbildungszeit und
die Beendigung der Ausbildung thematisiert. Es werden die
Voraussetzungen und Verfahren zur Zulassung zur Abschlusspriifung sowie
die Bewertung und Uberwachung der Ausbildung behandelt. Ein weiterer
Schwerpunkt ist die Erstellung des Ausbildungszeugnisses und die
Information tiber berufliche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten nach
dem Abschluss der Ausbildung.

Ihr Ansprechpartner fiir diesen Kurs

Beate Guinnewig

Telefon 0451 5029-199
b.guennewig@afh-luebeck.de
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